INSTRUMENTO DE EVALUACION

7AV Tipo: Rabrica.

Identificacién del instrumento

Programa de formacion Tecndlogo en Guianza Turistica.

Cddigo de la guia 03.

260201012: Ejecutar procesos basicos para la
Competencia a desarrollar prestacion del servicio de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la organizacion.

260201012-03: Organizar grupos de apoyo para
Resultado(s) de aprendizaje | diferentes actividades y recorridos guiados
conforme al plan de accion.

e Selecciona grupo de apoyo de acuerdo con el
plan de accion determinado.

Criterios de evaluacion . .

e Divulga el plan de accion al grupo de apoyo
conforme al protocolo establecido por Ila
organizacion.

Disefiar el plan de accion identificando los

materiales, equipos y recursos necesarios para la

prestacion del servicio de guianza de acuerdo con

la actividad a realizar.

Organizar grupos de apoyo para diferentes

Actividad de aprendizaje actividades y recorridos guiados conforme al plan

de accion.

Actividad de proyecto

Evidencia 8: Presentacion “Seleccionar grupo de

Nombre de la evidencia . . S
apoyo segun funciones requeridas”.

Tipo de evidencia De producto.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

El instructor verifica que el aprendiz desarrolla la evidencia teniendo en cuenta
todos los indicadores / factores a evaluar propuestos en este instrumento, los
cuales responden a lo solicitado en la actividad.

Estos indicadores se toman como referencia para evaluar en el Centro de
calificaciones la evidencia entregada por cada aprendiz, indicando el juicio
evaluativo obtenido con su respectiva retroalimentacion, a través de la rubrica
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| configurada en plataforma.

Cuerpo del instrumento

Indicadores / factores

Cumple

No. Cumple ; No cumple Observaciones
a evaluar parcialmente
i Analizé la i
Analizo la| . - No analizé Ia
i : L iy situacion ) >
Analiz6 la situacion |situacion situacion
presentada en la
presentada en la|presentada en la|’ : X presentada en la
i ; . ) : evidencia, pero|’ - :

1 |evidencia y revisé la|evidencia y "y evidencia y no
2 I no reviso todos .
programacion de |revisé la reviso la
> e los aspectos de .
actividades. programacion de .- | programacion de

g la programacion e
actividades. 5. actividades.
de actividades.
o Determiné o
Determind el No determind el
. algunas .
. . |equipo humano equipo humano
Determin0 el equipo personas del
del evento vy . del evento y no
humano del evento y . equipo del .
N . definid la . | definié la
definié la cantidad de , evento y definio .
2 cantidad de . cantidad de
personas que la cantidad de
] personas que personas que
deberian  conformar . personas que .
. deberian . deberian
cada equipo. deberian
conformar cada conformar cada
eauUino conformar equino
quipo. algunos equipos. quipo.
Nombro tres No nombro las
Nombré tres |[funciones  que funciones  que
funciones que debian |debian debian
3 |desarrollar cada uno |desarrollar cada desarrollar cada
de los equipos|uno  de los uno de los
conformados. equipos equipos
conformados. conformados.

. . Contest6 .
Contesto los | Contesto los No contesto los
. . algunos de los|.
interrogantes interrogantes . interrogantes

interrogantes
4 |planteados en el|planteados en el planteados en el
planteados en el
punto 3 de lajpunto 3 de la punto 3 de la
. , : ) punto 3 de la|l . )
evidencia. evidencia. . ; evidencia.
evidencia.
Informé al grupo de|Informé al grupo|Informa al grupo |Informé de
apoyo el plan de|de apoyo el plan|de apoyo el plan|manera
accion a  seqguir,|de accion a|de accion a|incorrecta al
5 explicando de manera | seguir, seguir, pero la|grupo de apoyo
clara la forma en que |explicando  de |informaciébn no|el plan de accion
lo haria y la|manera clara la|fue suficiente |a seguir, ya que
informacion gue |forma en que lo|para que el|lainformacion no
considere importante | haria y la | grupo fue clara, ni




comunicarle al grupo
para que realice bien
su trabajo.

informacion que
considere
importante
comunicarle  al
grupo para que
realice bien su
trabajo.

comprendiera la
manera de hacer
bien su trabajo.

entendible para

que el grupo
realizard bien su
trabajo.

Realiz6 la
presentacion que
contiene todo el

Realiz6 la
presentacion que
contiene todo el
desarrollo de los

Realizo la
presentacion con
algunos de los

No realizd la
presentacion con
el desarrollo de

desarrollo de los UNtos puntos los puntos
puntos requeridos en b . requeridos en la|requeridos en la
. : requeridos en la| . . X .
la evidencia. X . evidencia. evidencia.
evidencia.
Sustento la No sustentd la
. presentacion en presentacion en
Sustentd la . .
L una sesion una sesion
presentacion en una| . .
P . virtual en la virtual en la
sesion virtual en la
plataforma  de plataforma  de
plataforma de acuerdo
. ) acuerdo al acuerdo al
al tiempo establecido |.. .
tiempo tiempo
establecido. establecido.
o Realiz6 la|Realizd la
Realizé la

Realizé la
presentacion de forma
equilibrada,
estéticamente
agradable y creativa.

presentacion de
forma
equilibrada,
estéticamente
agradable y
creativa.

presentacion de
forma
equilibrada, con
el manejo basico
del color y la
caligrafia
requerida.

presentacion de
manera
desorganizada,
no tuvo buen
manejo del color,
ni del espacio, ni
de la caligrafia.




